KABEG

BILDUNGSCAMPUS
Veranstaltungsort

KABEG-Bildungscampus

St. Veiter Stral3e 34

9020 Klagenfurt am Worthersee
T+43 463 538-50131

E bildungscampus@kabeg.at

W www.kabeg.at/bildungscampus

Parkmaoglichkeiten am Geldnde des Klinikum Klagenfurt a. W.::

Die Parktarife entnehmen Sie bitte der Website:
http://www.klinikum-klagenfurt.at/patienten-und-besucher/zur-
orientierung-parken/

Parkmdoglichkeiten in der KraBniggstraBe / griinen Zone
(gebihrenpflichtig!)

Der KABEG-Bildungscampus ist im Rahmen des Kérntner Weiterbildungspro-
grammes (Bildungsférderung Karnten) als Bildungstrager seitens des Amtes

der Kérntner Landes-regierung, Abt. 6, anerkannt und in die Liste der O-Cert

Qualitatsanbieter aufgenommen.

Néhere Informationen unter: www.ktn.gv.at/arbeitnehmerfoerderung.
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Weiterbildungslehrgang

Praxisanleitung
(Der Weiterbildungslehrgang wird nach § 64 GuKG abgehalten)

21.11.2023 bis 07.06.2024

=



Weiterbildungslehrgang Praxisanleitung

1. Ausgangssituation und Zielsetzung:

Der Erwerb beruflicher Handlungskompetenzen stellt ein zentrales Ziel im Rahmen
der Ausbildung von Gesundheits- und Krankenpflegeberufen dar. Auszubildende
bzw. Studierende sollten Schliisselqualifikationen erwerben, welche an konkretes
berufliches Handeln anschlie3en kénnen. Der ,gelungene” Theorie-Praxis-Transfer
gibt letztendlich die Zielrichtigung der praktischen Ausbildung vor.

Neben dem Versorgungsauftrag gewinnt auch der Ausbildungsauftrag zunehmend
an Bedeutung. Im Rahmen dualer Ausbildungen werden spezifische Anforderun-
gen an den,Lernort Praxis” gerichtet. Diese werden durch entsprechende Ausbil-
dungsverordnungen vorgegeben. Am Beispiel der Gesundheits- und Krankenpfle-
geberufe kann zusatzlich zwischen einem generalisierten sowie einem Setting und
zielgruppenspezifischen Ausbildungsauftrag unterschieden werden.

Vom Lernort Praxis wird eine klar strukturierte und durchgdngige Anleitung und
Begleitung Auszubildender bzw. Studierender erwartet. In diesem Zusammenhang
gewinnen vor allem gezielt geplante didaktische- und methodische Prozesse sowie
gemeinsame Reflexionen und wiederkehrende Feedbackschleifen an Bedeutung.
Anhand dieser kdnnen im Vorfeld geplante Lernprozesse gezielt gesteuert, unter-
stlitzt und Gberpriift werden. Eine hohe Qualitat im Rahmen der praktischen An-
leitung Auszubildender bzw. Studierender gewinnt auch im Rahmen des,Personal
Recruitings” bzw. bei,Onboarding-Prozessen” neuer Mitarbeiterlnnen an Bedeu-
tung.

2. Lernfelder - Theoretische Ausbildung

«  Kommunikation, Gesprachsfiihrung und Konflikkmanagement
Rollenbild und Rollenverstandnis der Praxisanleiterinnen

«  Planungsebenen der Praxisanleitung und Umsetzung strategischer Ziele
Lehren und Lernen am ,Lernort Praxis”

«  Planung praktischer Anleitungssequenzen (selbst organisiertes Lernen)

«  Wissenschaftliches Arbeiten und Lernplattformen

Gesetzliche Vorgaben, Rechtsgrundlagen (Berufs- bzw. Rechtskunde) Lernko-
operation, die Rolle der Fiihrungskraft, Vernetzung mit Praxisanleitenden

Weiterbildungslehrgang Praxisanleitung

Praktische Ausbildung:

1) An stationaren Einrichtungen, an welchen eine Praxisanleitung tatig ist.

2) Ausbildungsinstitutionen (Fachhochschule, Schulen fiir GuKG, MAB-Schulen ...)

Dauer der Ausbildung: 284 Stunden

davon 244 Gesamtstunden Theorie, welche in Form von Unterrichtsblocken statt-
finden und 40 Stunden Praktikum.
Teilnehmeranzahl: max. 18 Personen / mind. 15 Personen

Die Lehrgangsgebiihren (inkl. Priifungstaxe) betragen € 2.500 (zuziiglich der
gesetzlichen Besteuerung It. UStG). Der Betrag inkludiert die Betreuung der Ab-
schlussarbeiten und die Priifungsgebuihr. Die Kosten fiir auswartige Praktika, Ver-
pflegung, Arbeitsunterlagen (Kopien) usw. sind in diesem Betrag nicht enthalten.

Abschlusspriifung: Verfassen eines schriftlichen Anleitungskonzeptes zu einem
ausbildungsspezifischen Thema nach wissenschaftlichen Kriterien, Prasentation der
Abschlussarbeit, miindliche Abschlussprifung.

Aufnahmebedingungen:

1) Diplom im gehobenen Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege.
Mindestens zweijahrige, vollbeschaftigte Berufsausiibung bzw. dementsprechend
langere Teilzeitbeschaftigung.

Erfahrung in der Anleitung von Praktikanten und Auszubildenden.

Anmeldeschluss: Freitag, 23.10.2023

Stornobedingungen:

Wenn innerhalb von vier Wochen vor Beginn der Weiterbildung eine Stornierung erfolgt, wird eine Stor-
nogebiihr in H6he von 50 %, innerhalb von zwei Wochen 100 % der Ausbildungskosten verrechnet.



